de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
in de Hervormde gemeenten te Bruchem en te Kerkwijk-Delwijnen-Nederhemert

De lijst met functies waarvoor een VOG moet worden ingeleverd,
op basis van de Protestantse Kerkorde, Generale Regeling 16 ‘Veilige Kerk’ artikel 2,
vastgesteld door de gezamenlijke kerkenraad d.d. 23-01-2025:

Categorie screenings- | opmerkingen

ambt / functie — waarvoor VOG vereist profiel

AMBTSDRAGERS

predikanten 84 + 85

ouderlingen 84 + 85
ouderlingen-kerkrentmeester 84 + 85

diakenen 84 + 85
VERTROUWENSPERSONEN

vertrouwenspersonen 84 + 85

PASTORALE CONTACTEN

bezoekbroeders (die op huisbezoek gaan) 85

bezoekdames/heren 85

leiding Alpha-cursus 85

gebed voor jongeren 84

JEUGDWERK

leiding zondagsschool + hulp, vanaf 18 jr. 84

leiding meisjesclubs / jongensclubs 84

leiding tienerclubs 84

leiding jeugdverening (voorzitters) 84 niet de overige bestuursleden
leiding Open Jeugdwerk (voorzitters) 84 niet de werkgroepleden
leiding werkvakantie Bulgarije 84

medewerkers kinderoppas, vanaf 18 jaar 84 niet de jongere helpers
FINANCIEN

Iedereen die toegang heeft tot een bank-

rekening van diaconie, kerkrentmeesters of 21

pastoralia waar € 10.000 of meer op staat.

(concrete functies nog invullen) 21

VACATURETIJD, tijdelijk:

catecheten 84

pastoraal medewerker 84 + 85

Hierin zijn niet genoemd:

- de VBW-medewerkers: op de VBW is er niet een zodanig regelmatig of langdurig contact dat
daar een persoonlijke band ontstaat zoals genoemd onder c) van de kerkordelijke regeling;

- het (kinder-)koor valt niet onder verantwoordelijkheid van de kerk

Screeningsprofielen van Ministerie van Justitie en Veiligheid

84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen

85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen, zoals ouderen en gehandicapten
21 Met contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren omgaan



Aanvullende informatie

VOG-beheerder

De kerkenraad heeft Corrianne van Verseveld aangesteld als VOG-beheerder.

Zij zal de VOG’s zorgvuldig registreren en beheren en daar vertrouwelijk mee omgaan.
E-mail VOG-beheerder: gedragscode-administratie@hervormdbruchem.nl

Werkwijze

e ledere ambtsdrager/vrijwilliger krijgt een e-mail en moet via een link zélf de aanvraag
bekrachtigen.

e Indien acht weken na het verzoek per e-mail de VOG-beheerder nog geen VOG heeft
ontvangen, zal zij dat melden bij de scriba.

e Pas als de VOG binnen is, mag men beginnen in het ambt of de functie.

e Hetverzoek de gedragscode te ondertekenen draagt bij aan bewustwording, mede of
er belemmeringen zijn in de betreffende functie voor een veilig klimaat.

Wanneer moet men opnieuw een VOG aanvragen:

e een ambtsdrager niet bij onmiddellijke herverkiezing, maar wél als hij na een tussen-
poos opnieuw in het ambt is verkozen;

e njetalseraleenVOG is afgegeven voor een andere functie in de gemeente, maar wél
als bij de nieuwe functie ook een ander screeningsprofiel hoort, en ook wél als ie-
mand in de kerkenraad wordt verkozen;

e wél alsiemand met een functie is gestopt en enige tijd later opnieuw begint met één
van de functies uit de lijst.

Kerkordebepalingen: zie de website van de Protestantse Kerk in Nederland
https://protestantsekerk.nl/generale-regelingen/16-veilige-gemeente/
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